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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Przedszkole Niepubliczne , MALY MIS”, zwane dalej ,przedszkolem” jest placéwka
niepubliczng ktéra:
a) prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
b) przeprowadza rekrutacje w oparciu o wlasne zasady;
c) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole ma siedzibe w Pilchowie.

Adpres: ul. Por. J6zefa Sarny 1 ; 37-464 Stalowa Wola
3. Organem prowadzacym Przedszkola jest Stowarzyszenie Integracji Edukacyjnej ,Pi-Ko-Ma”.
4. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator Oswiaty

w Rzeszowie
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu i posiada piecze¢

o nastepujacej tresci: Przedszkole Niepubliczne "MALY MIS" w Pilchowie

ul. Por. Jozefa Sarny 1
37-464 Stalowa Wola

6. Przedszkole stosuje obowigzujace go postanowienia ustawy Karta Nauczyciela .
7. Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie art. 84 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm). Statut zostal nadany przez

organ prowadzacy - Stowarzyszenie Integracji Edukacyjnej ,Pi-Ko-Ma”.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2.
Przedszkole pelni funkcje opiekuricza, wychowawrcza i ksztalcacq. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.
§3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzednia 1991 r. (Dz. U. Nr 256, poz.2572 z 2004r. ze zm.)/ oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie.

2. Przedszkole realizuje podstawy programowe okreélone przez Ministerstwo Edukacji

Narodowej, a w szczeg6lnosci celem przedszkola jest:



a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci

a)

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;
ksztattowanie u dzieci odpornoéci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw
i porazek;
rozwijanie umiejetnoéci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwoéciach fizycznych i intelektualnych;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnoé¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;
budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnoéci prezentowania swoich przemysleii w sposéb zrozumiaty dla
innych;
wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy,
réwiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci,

ktore sa wazne w edukacji szkolne;j.

§4.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw

edukacyjnych:

1.

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania sie

z dzie¢mi, dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;
ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych.
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;



6. wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczeristwo wlasne oraz innych;
7. wychowanie przez sztuke;
8. wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
9. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;
10. wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
11. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci
12. ksztaltowanie umiejetnosci motorycznych
13. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
§5.
Ponad to przedszkole wspéldziala z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci
i przygotowaniu ich do nauki szkolnej.
§6.
Poprzez wycieczki krajoznawcze wycieczki do réznych organizacji i instytucji, kultywowanie
tradycji przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;.

§7.

Przedszkole nie prowadzi oddzialéw integracyjnych, w zwiazku z tym nie sa przyjmowane

dzieci niepelnosprawne.

ZAKRES 1 SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§8.
Praca opiekuriczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
§9.
Program wychowania przedszkolnego w przedszkolu dopuszcza do uzytku dyrektor na wniosek

nauczyciela.

§10.
Nauczyciel moze dokonywaé wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnie z

odrebnymi przepisami.



§11.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
zestaw programow wychowania przedszkolnego.
§12.
Nauczyciel zapewnia zagospodarowanie czasu w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wg
zasad:
1. co najmniej jedna piata czasu przeznacza si¢ na zabawe: w tym czasie dzieci bawia sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela
2. conajmniejjedng piata czasu ( w przypadku mlodszych dzieci - jedng czwarta czas),
dzieci spedzaja na sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, na wycieczce ( organizowane
sa gry izabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze);
3. najwyzejjedna piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;
4. pozostaly czas - dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym sa
czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.
§13.
W grupie dzieci 3-4 letnich moze by¢ zatrudniona pomoc wychowawcza, ktéra wspétdziata z

nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

§14.

Przedszkole zapewnia bezpieczeristwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placéwki oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wyjscia i wycieczki).

§15.
Spacer poza teren przedszkola , wyjscie do kina, teatru, muzeum wczeéniej uzgodniony musi
by¢ z dyrektorem przedszkola, instytucjami, ktére sa jego celem. Kazde wyjscie musi by¢
odnotowane w zeszycie wyjs¢.

§ 16.
Kazda wycieczka powinna by¢ wcze$niej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola ,
w trakcie trwania wycieczki nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc wychowawcza,

rodzice w stosunku - jedna osoba dorosta na 10 dzieci.

§17.
Najpozniej dzien wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci w formie

ogloszenia zamieszczonego na tablicy informacyjnej.



§18.

Nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczeristwo dzieci, podczas ich pobytu w przedszkolu.

§19.

W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistéw, nauczyciele-

specjalisci odpowiedzialni sa za bezpieczenistwo dzieci.

§ 20.

1. Przedszkole moze zajecia specjalistyczne prowadzone przez nauczycieli specjalistow. Objecie

dziecka zajeciami prowadzonymi przez w/w specjalistéow wymaga pisemnej zgody rodzica lub

prawnego opiekuna.

ORGANY PRZEDSZKOLA
§21
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola;
2.. Rada Pedagogiczna;
§22.

Rada Pedagogiczna pracuje wedlug opracowanego i uchwalonego regulaminu. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem przedszkola.

ZADANIA I KOMPETENCJE ORGANU PROWADZACEGO PRZYDSZKOLE

§23

1. Do zadan organu prowadzacego nalezy:

a)

b)

d)

f)

wlasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkow dziatania
przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych;

zapewnienie funduszy i wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych

w tym zakresie;

zapewnienie funduszy i wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne, sprzet
niezbedny do realizacji podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych
przedszkola;

zapewnienie obstugi administracyjnej , finansowej i organizacyjnej przedszkola;
podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola;

nadzor, koordynacja zgodno$ci realizowanych przez przedszkole celéw

z zalozeniami Statutu Przedszkola oraz Statutu Stowarzyszenia;



o

g) zapoznawanie si¢ z dokumentacja okresowych kontroli budynkow i urzadzen
przedszkolnych; w razie potrzeby zapewnienie $rodkéw finansowych na realizacje
potrzeb remontowych;

h) przygotowanie dokumentacji okre$lonej w odrebnych przepisach i organizowanie
Komisji Egzaminacyjnej dla nauczycieli starajacych sie o uzyskanie stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego.

i) rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

j) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola;

k) staly kontakt z Dyrektorem Przedszkola;

I) dokonywanie oceny pracy dyrektora w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny;

m) rozpatrywanie przedstawianych przez dyrektora wnioskéw dotyczacych ilosci
stanowisk i etatéw, ilosci zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu
z czesnego i zatwierdzanie iloéci etatéw na dany rok szkolny;

n) wystepowanie z urzedu w obronie dyrektora, nauczyciela, gdy ustalone dla
dyrektora, nauczyciela uprawnienia zostang naruszone ( art. 63 ust.2 KN)

0) opracowywanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania nauczycieli

i pracownikéw obstugi.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
§29.
Dyrektora Przedszkola zatrudnia organ prowadzacy na podstawie umowy o prace na czas
okredlony badz nieokreslony.
Dyrektor przedszkola jest osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy.
Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.
Kieruje dzialalnoscia opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna, a szczegdlnosci:

a) ksztattuje atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania;

c) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

d) dba o autorytet czlonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,



e) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone ( art. 63 ust.2 KN)

f) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng ,

g) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

h) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

i) powoluje Komisje rekrutacyjno kwalifikacyjng , gdy zachodzi taka koniecznos¢,

j) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

k) zawiera umowy zlecenia z nauczycielami specjalistami

6. Dyrektor przedszkola organizuje dzialalnos$é przedszkola, a w szczegdlnosci:

a) planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platne zajecia opiekuniczo - wychowawcze i dydaktyczne;

c) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadar przedszkola,
a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym;

d) dba o wlaéciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

e) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

f) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarcza przedszkola,

g) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w budzecie przedszkola; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

h) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

i) organizuje prace konserwacyjno - remontowe;

j) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola

zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw , a w szczegdlnosci:
a) nawiazuje i rozwiagzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;
b) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

c) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieri awansu zawodowego;



d) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom obstugi przedszkola;

e) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

f) udziela urlopow;

g) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw obstugi;

h) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

i) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

j) przyznaje wynagrodzenia i premie pracownikom po uzyskaniu akceptacji przez organ
prowadzacy;

k) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

8. Dyrektor przedszkola moze zosta¢ decyzja Organu prowadzacego zwolniony

z prowadzenia zajecia dydaktyczne w danym roku szkolnym:;

RADA PEDAGOGICZNA
§ 30.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu
realizujacy podstawe programowy;

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢
opiekuriczo -wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
a. uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
b. podejmuje uchwaty w sprawie innowagji i eksperymentu pedagogicznego;
c. podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia z listy zapisanego dziecka;
5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
a) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;
b) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom

statych
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c) prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrozniery;
e) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;
f) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
g) opiniuje ramowy rozklad dnia w przedszkolu;
6. Rada Pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
b) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, Po zakoriczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zaje¢
lub w miare potrzeb.
8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw.
9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
a) o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
b) Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
c) Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
11. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktoére moda narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§31.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem miesiecznej przerwy w okresie
wakagji (lipiec/ sierpiert) ustalonej przez dyrektora z organem prowadzacym.
§ 32.
Przedszkole czynne jest dla dzieci od poniedziatku do piatku w godz. 6.00 do godz.16.00 .

Godziny pracy moga ulec ziemnie zaleznie od potrzeb.
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§ 33.

Dla dzieci przebywajacych ponad 5 godzin w przedszkolu rodzic wykupuje obiad w postaci
cateringu. Szczegélowe regulacje zostang corocznie przedstawione zainteresowanym rodzicom.

§ 34.
Przedszkole jest 1- oddziatlowe. W przypadku wiekszej ilosci dzieci istnieje mozliwos¢
utworzenia drugiego oddziatu.

§ 35.
Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5 do 4 lat. Grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 25
wychowankow

§ 36.
Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwoéch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan. Dla zapewnienie ciggtosci i
skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczycie- 1/-le w miare mozliwosci
organizacyjnych w placéwce opiekuja sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

§ 37.
Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

§ 38.
Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00-8.00
113.00-16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano
i p6zno odbieranymi z przedszkola..

§ 39.
W okresach ferie zimowe, wakacje, okresy przed$wiateczne, tzw. dtugie weekendy dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Organem prowadzacym i rodzicami moze czasowo zawiesi¢
funkcjonowanie przedszkola

§ 40.
Szczegblowq organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej z uwzglednieniem czasu pracy
poszczegodlnych nauczycieli, liczby pracownikéw, zaje¢ dodatkowych na kazdy rok szkolny
opracowuje dyrektor . Zatwierdza ja organ prowadzacy przedszkole

§41.
Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia zatwierdzony przez dyrektora
przedszkola.

§42.
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Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkéw i zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.
§43.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ustalaja szczegétowe rozklady dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
§ 44.
W szczegoélnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja
wyijécia, wycieczki, uroczystosci).
§ 45.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Zaje¢ specjalistycznych 30 minut.
§ 46.
Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia
dodatkowe optacane przez rodzicow. Propozycje w tym zakresie zgtasza ogétowi rodzicow
dyrektor przedszkola.
§47.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor przedszkola.
§ 48.
Wysokos¢ oplat i spos6b uiszczania oplat za zajecia dodatkowe reguluje umowa zawarta
pomiedzy organizatorem zajec a dyrektorem.
§ 49.
1. Za bezpieczeristwo dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
2. Nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowiazany jest odebra¢ cala grupe , badz jej czes¢ od
wychowawcy oddzialu i po zakoriczeniu zaje¢ przekazaé dzieci ponownie pod opieke
wychowawcy.
3. Niedopuszczalne jest , aby na zajecia lub po zajeciach dzieci poruszaly sie bez opieki.
§ 50.
W przedszkolu obowiazuja nastepujace zasady pracy, ktére sa podstawa sprzyjajacej atmosfery
pomiedzy rodzicami a nauczycielami:
1. Informacje, uwagi, proéby zwiazane z pielegnacja i opieka nad dzieckiem prosimy
kierowac¢ tylko do wychowawcéw grupy przed zajeciami ( do godz. 9.00) lub po
zajeciach przy odbiorze dziecka po godz. 13.30.
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2. Dluzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepéw, problemow
moga mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupa i nie
ogranicza mozliwoéci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela.

3. Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zglasza¢
dyrektorowi przedszkola w czasie i na zasadach okreslonych w informacji wywieszonej
na tablicy ogloszer.

4. Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych, podnoszenie gtosu na rozméwce w obecnosci dzieci.
5. Podmiotowe traktowanie personelu.
6. Rodzice przy sktadaniu présb, wnioskéw, zazaler,, skarg w zakresie dziatalnosci
opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznej zobowigzani sa do zachowana drogi

stuzbowej: nauczyciel wychowawca - dyrektor- organ prowadzacy.

ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE
§51.
1. Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane sa z dotacji z budzetu gminy Zaleszany tj: ze
srodkow przekazywanych zgodnie z art. 90 ustawy o systemie o§wiaty
§52.
Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw.
§53.

Stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 54.
W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
§ 55.
Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw na dany rok szkolny ustala dyrektor a zatwierdza
organ prowadzacy.
§ 56.
Dopuszcza sie mozliwosé¢ pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich przez
studentéw kierunkéw pedagogicznych.
§57.
Prawa i obowigzki os6b zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z pracownikami przedszkola

w oparciu o obowigzujace przepisy i zakresy obowiazkéw znajdujace sie w aktach osobowych.
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§ 58.

Nauczyciele przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje okreslone

w odrebnych przepisach.

§ 59.

Zgodnie z art. 63 pkt.1Karty Nauczyciela nauczyciel otrzymuje status nauczyciela jako

funkcjonariusza publicznego. W zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie

Karnym ( Dz. U 21997, Nr 88, poz.553, z p6zZniejszymi zmianami).

§ 60.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuniczg oraz odpowiada za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 61.

Do obowiazkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1.

9.

odpowiedzialnos¢ za zycie , zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych opiece dzieci

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi

w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatoé¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.
Informowanie o jego osiagnieciach lub brakach, rodzicéw.

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

10. organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty

z rodzicami dzieci;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

doskonalenie umiejetnoéci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych;

aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidlowe, rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji: opracowywanie
rocznych i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwagji,
diagnozy a takze zestawien statysty innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;
kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspélzycia spolecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
opracowanie lub wybér i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,

zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 62.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w § 61. poprzez:

1.

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie sSrodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny

i psychiczny, poczucie bezpieczeristwa i atmosfere zaufania;

ulatwianie adaptacji w srodowisku réwieéniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspétpracy;

utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;
wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na

niepowodzenia;
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi - zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledéw i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekuriczymi, artystycznymi lub innymi;

wspolprace z rodzicami/ prawnymi opiekunami, Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczna, intendentem w sprawach zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczeristwa w budynku przedszkola,
ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom/ prawnym opiekunom;

przestrzeganie przepiséw obowiazujacych w przedszkolu, a szczegélnosci dotyczacych
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

§ 63.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenistwa dzieci.

1.

2.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych jego
opiece dzieci.
Nauczyciel jest zobowigzany:

a. skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

b. do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub na krétki okres czasu
pracownikowi obstugi;

c. do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢; zagrozenia
powstanie lub ujawni sie¢ w czasie zajec;

d. nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczeristwa;

e. do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koniczenia zajec;
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nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczeristwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zajec
w danym miejscu.

kontrolowaé wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone
biedy;

dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoniczeniu;
zglaszac do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjécia poza
teren przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub
wypadkuy;

nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora przedszkola
i rodzica/prawnego opiekuna w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow

chorobowych.

ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA
§ 64.

1. Zasady rekrutacji ustala Dyrektor Przedszkola.

2. Zmian w zasadach rekrutacji nie mozna dokonywac w trakcie jej trwania.

§ 65.

Zapisy dzieci do przedszkola odbywaja sie¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez dyrektora

terminie i wywieszonym na tablicy ogloszen.

§ 66.

W ciggu roku przyjmuje sie dzieci, o ile s3 wolne miejsca.

§ 67.

Podstawa przyjecia dziecka do przedszkola jest wypelnienie "Karty zgloszenia dziecka do

przedszkola" oraz decyzja Dyrektora Przedszkola
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§ 68.

W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy
zachowaniu nastepujacych zasad opracowanych przez Rade Pedagogiczna:

1. pierwszenistwo maja dzieci juz uczeszczajace, (rodzice skladaja podania w terminie
rekrutacji wstepnej, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji gléwnej)

2. dzieci pracownikéw (rodzice skladaja podania w terminie rekrutacji wstepnej,
podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji gléwnej)

3. rodzenstwo dzieci uczeszczajacych (rodzice skltadaja podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez dyrektora przed terminem rekrutacji gtéwnej)

4. zachowaniu zasady, iz rozw6j w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych
np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetnos¢ samodzielnego zjadania
positkéw, rozbierania i ubierania niektérych czesci garderoby zezwala na uczeszczanie
dziecka do przedszkola.

5. zachowaniu zasady, iz rozwd¢j psychofizyczny osigga poziom pozwalajacy na
zrozumiala komunikagcje.
§ 69.
Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do przedszkola dziecka, ktére nie ukoriczylo
3 lat - przyjmujac tolerancje od 2 do 4 miesiecy.
§70.
Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skredleniu dziecka lub nieprzyjeci do przedszkola
w szczeg6lnosci gdy rodzice./opiekunowie zataili istotne informacje o dziecku.
§71.
1. Dzieci maja prawo do:

a) wlasdciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej;

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

2. Dziecko w przedszkolu maja obowigzek w trosce o bezpieczenistwo wlasne i kolegéw:

a) szanowac kolegéw i wytwory ich pracy;

b) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

c) szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

d) dbac o estetyke i czystoS¢ pomieszczenr ,w ktérych przebywa;
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e) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczeristwa;
f) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
g) przejawiac wlasciwy stosunek do réwiesnikéw, oséb starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
h) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
§72.
Nauczyciel w przypadku niewlasciwego zachowania sie dziecka w czasie pobytu .
w przedszkolu ma obowiagzek poinformowac o tym rodzica lub opiekuna dziecka.
§73.
W Przedszkolu wyklucza sie stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychiczne;j.
§ 74.
Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. O ubezpieczeniu dziecka decyduja rodzice .
§75.
Optlate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badZ prawni opiekunowie na poczatku
roku szkolnego w miesigcu wrze$niu. Rodzice dziecka przyjetego do przedszkola w trakcie
roku szkolnego uiszczaja pelng wielkos¢ sktadki ubezpieczeniowej.
§76.

Wyboru ubezpieczalni dokonuje dyrektor przedszkola.

ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA
§77.

Dziecko moze by¢ skreélone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:

1. dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankéw

przedszkola lub wychowawcow.

2. nastapi brak wspélpracy pomiedzy nauczycielem, dyrektorem a rodzicami/opiekunami
w kwestii rozwigzywania probleméw powstatlych w procesie edukacji i wychowania
dziecka.

3. rodzice nie przestrzegaja statutu .

4. bez poinformowania przez rodzica / prawnego opiekuna dziecko nie uczeszcza do

przedszkola dluzej niz miesiac.
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§78.

Prawa i obowiazki rodzicéw.

1. Rodzice maja prawo do:

a.

h.

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
irozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia,

wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;
udzialu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
zglaszania wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2.  Rodzice maja obowigzek:

a)

b)

wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia

oddzialtywarn wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

terminowo odbiera¢ dzieci ustalonych wzajemnie godzinach

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

znad i przestrzegac postanowien statutowych;

przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekéw;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

zglaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie

w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);
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j)  uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

k) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszer;

m) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

n) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzona przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaZznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu.

0) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

p) kontrolowad, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§79.
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 -9.00.
Ewentualne spézZnienia rodzice sa obowiazani zgltosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.

2.0soba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
i osobiécie przekazac nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
i bezpieczeristwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przed budynkiem, wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi,

3. Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, nie powinno przyprowadzac sie dzieci

przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb.

W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zadac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia
dziecka do przedszkola.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich (np.
szczepierr, badania wzroku, przegladéw zebéw itp.) bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

5. W przedszkolu nie wolno podawac¢ zadnych lekarstw ( précz wapna ), chyba, ze sa to leki
podtrzymujace funkcje zyciowe. Rodzice/ prawni opiekunowie dziecka zobowigzani sg
woéweczas do zlozenia pisemnej. prosby do dyrektora przedszkola o wydanie zgody na

podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga by¢ dziecku podane.
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6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzica/ prawnego opiekuna o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby Rodzice/prawni opiekunowie
po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sa zobowigzani niezwtocznie
odebra¢ dziecko z przedszkola.
7. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
8. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.
9. Pozostajac na placu zabaw rodzice zobowigzani sa do przestrzegania obowigzujacego
regulaminu i ustalent przedszkola.
10. Niedopuszczalne jest, aby po odebraniu dziecka rodzic/prawny opiekun zezwalat na
poruszanie sie dziecka po terenie przedszkola bez opieki.
11. Zabrania sie pozostawiania przez rodzicow woézkéw, rowerkéw, motoréw na terenie
przedszkola bez nadzoru.
§ 80.
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego petnoletnia osoba do odebrania dziecka
z przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.00.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnoéci prawnych, upowaznione na pisémie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie
z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby
upowaznionej, stopierr pokrewieristwa, podpis upowazniajacego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie
dokument tozsamo$ci i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczeristwo dziecka odbieranego
z placéwki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczeristwa ( osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje

dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
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9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, rodzic zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie przedszkole o spéznieniu. W przypadku braku
powiadomienia o spdZnieniu ze strony rodzicéw/ prawnych opiekunéw nauczycielka
zobowigzana jest skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami i powiadomié o zaistnialym
takcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 0,5 godziny - do
17.00 . Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami ( Komenda Policji w Stalowej Woli)

11. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§81
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organoéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
4. O wprowadzonych zmianach ( nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia
organ prowadzacy.
2. Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatacznik do obwieszczenia,

po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogicznej
6. Wszelkie sprawy sporne zaistniale w placowce rozwigzywane sag wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej rodzic/prawny opiekun/ wychowawca oddziatu- dyrektor-organ
prowadzacy.
§ 82.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09. 2015roku.

Organ Prowadzacy

Stowarzyszenie Integracji Edukacyjnej

,Pi-Ko-Ma”
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